CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025

QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SERVICIOS CULTURALES DE BAJA
CALIFORNIA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LOS CC. ALMA DELIA ABREGO
CEBALLOS, GRACE IRINA DENISSE CARDENAS, FEDERICO GOMEZ HERNANDEZ Y RICARDO
GONZALEZ RENTERIA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, DIRECTORA DE
ADMINISTRACION, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y JEFE DE LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DEL INSTITUTO DE SERVICIOS CULTURALES DE BAJA
CALIFORNIA, RESPECTIVAMENTE, CON DOMICILIO EN AVENIDA ALVARO OBREGON
NUMERO 1209 COLONIA NUEVA, SEGUNDA SECCION DE ESTA CIUDAD, A QUIEN EN LO
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE DENOMINARA COMO “EL
1.S.C.B.C.” Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORNIA, QUIEN SE OSTENTA COMO REPRESENTANTE DEL INTERES PROFESIONAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REPRESENTADO POR EL LIC. JOSE
GUILLERMO ALDRETE CASARIN, SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
ESTATAL, CON DOMICILIO EN PASAJE TLAQUEPAQUE NUMERO 1110 CENTRO CivICO Y
COMERCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y
PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LE DENOMINARA COMO “EL
SINDICATO”. CONTRATANTES QUE SENALAN PREVIO AL CLASULADO Y POR UNICA Y
ESPECIAL OCASION LOS SIGUIENTES:

ANTECENDENTES

PRIMERO.- QUE CON FECHA 31 DE MAYO DE 2024 SE PUBLICO EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA TOMO CXXXI NUMERO 28, EL DECRETO NUMERO 435
MEDIANTE EL CUAL SE REFORMO EL ARTICULO 49 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y SE ABROGO LA LEY DEL INSTITUTO DE
CULTURA DE BAJA CALIFORNIA.

SEGUNDO.- QUE DE CONFORMIDAD AL ARTICULO TRANSITORIO SEGUNDO DE LA
ABROGACION A LA LEY DEL INSTITUTO DE CULTURA DE BAJA CALIFORNIA SE TUVO POR
OFICIALMENTE EXTINTO EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL MISMO
NOMBRE.

TERCERO.- QUE DE CONFORMIDAD AL ARTICULO TRANSITORIO SEXTO DE LA ABROGACION
A LA LEY DEL INSTITUTO DE CULTURA DE BAJA CALIFORNIA SE SENALO LOS DERECHOS
LABORALES DEL PERSONAL SERAN RESPETADOS. DE IGUAL FORMA, SE SENALO QUE EL
PERSONAL DE BASE DEL EXTINTO INSTITUTO DE CULTURA DE BAJA CALIFORNIA NO
RECIBIRA AFECTACION ALGUNA EN SUS DERECHOS ADQUIRIDOS Y DEMAS
PRESTACIONES.

CUARTO.- QUE CON FECHA 31 DE MAYO DE 2024 SE PUBLICO EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA TOMO CXXXI NUMERO 28 SECCION | EL DECRETO POR
EL CUAL SE CREA EL INSTITUTO DE SERVICIOS CULTURALES DE BAJA CALIFORNIA.

QUINTO.- QUE DE CONFORMIDAD AL ARTICULO TRANSITORIO PRIMERO DEL DECRETO POR
EL CUAL SE CREA EL INSTITUTO DE SERVICIOS CULTURALES DE BAJA [GALIFORNIA SE
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ESTABLECIO QUE A PARTIR DE SU ENTRADA EN VIGOR SE INICIARIA CON LA
TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL EXTINTO INSTITUTO DE CULTURA DE
BAJA CALIFORNIA AL RECIEN CREADO INSTITUTO DE SERVICIOS CULTURALES DE BAJA
CALIFORNIA.

SEXTO.- QUE DE CONFORMIDAD AL ARTICULO TRANSITORIO TERCERO (S/C) DEL DECRETO
POR EL CUAL SE CREA EL INSTITUTO DE SERVICIOS CULTURALES DE BAJA CALIFORNIA SE
ESTABLECIO QUE LAS PERSONAS QUE LABOREN EN EL INSTITUTO DE CULTURA DE BAJA
CALIFORNIA QUE SEAN ADSCRITAS O TRANSFERIDAS AL NUEVO INSTITUTO DE SERVICIOS
CULTURALES CONSERVARAN TODOS SUS DERECHOS LABORALES.

SEPTIMO.- “EL 1.S.C.B.C.” Y “EL SINDICATO” RECONOCEN LA PERMANENCIA EN EL EMPLEO
DE SU PERSONAL DE BASE DERIVADO DE LOS ANTECENDENTES SENALADOS, MOTIVO POR
EL CUAL “EL 1S8.C.B.C.” SE COMPROMETE A RECONOCER LOS DERECHOS Y
PRESTACIONES QUE PREVIAMENTE VENIAN PERCIBIENDO LOS JUBILADOS Y
PENSIONADOS POR EL ISSSTECALI QUE LABORARON PARA EL INSTITUTO DE CULTURA DE
BAJA CALIFORNIA, ASI COMO A SU PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO EN LOS MISMOS
TERMINOS Y CONDICIONES PERCIBIDAS PREVIO A LA EXTINCION DEL INSTITUTO DE
CULTURA DE BAJA CALIFORNIA Y SU TRANSFERENCIA A “EL 1.8.C.B.C.” MOTIVO POR EL
CUAL TODO TRAMITE DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, PAGO DE PRIMA DE
ANTIGUEDAD, PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO Y DEMAS PRERROGATIVAS
CONCERNIENTES A LA ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO SERAN DEBIDAMENTE RESPETADAS
DESDE LA FECHA DE INGRESO Y LA FECHA DE BASIFICACION DEL PERSONAL DE BASE DE
AQUELLOS QUE FUERON PARTE DEL EXTINTO INSTITUTO DE CULTURA DE BAJA
CALIFORNIA.

PRECISADO LO ANTERIOR AMBAS PARTES CELEBRAN EL PRESENTE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS
CAPITULO I.- GENERALIDADES é

PRIMERA.- AMBAS PARTES SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD CON QUE SE
OSTENTAN RECONOCIENDO “EL 1.S.C.B.C.” QUE “EL SINDICATO” SE OSTENTA COMO EL
REPRESENTANTE DEL INTERES PROFESIONAL DE LOS DIVERSOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS, POR LO QUE PARA EL EFECTO “EL
SINDICATO” NOMBRARA UN DELEGADO SINDICAL EN CADA UNO DE LOS CENTROS DE
TRABAJO POR MUNICIPIO, RECONOCIENDO A SU VEZ “EL SINDICATO” QUE “EL I.S.C.B.C.”
TIENE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO,
CORRESPONDIENDOLE EN FORMA EXCLUSIVA DICHA DIRECCION Y ADMINISTRACION. EL
PRESENTE CONTRATO SE CELEBRA POR TIEMPO INDETERMINADO, SIENDO APLICABLE A
TODOS Y CADA UNO DE LOS CENTROS DE TRABAJO QUE “EL I.S.C.B.C.” TENGA Y LLEGUE A
TENER EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y EXCLUSIVAMENTE PARA LOS \
TRABAJADORES DE BASE MIEMBROS DE “EL SINDICATO”.



CAPITULO Ii.- JORNADA DE TRABAJO

SEGUNDA. - LA DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DE TRABAJO SERA DE SEIS HORAS
PARA LA NOCTURNA, SEIS Y MEDIA PARA LA MIXTA Y SIETE HORAS PARA LA DIURNA.

LAS HORAS DE ENTRADA Y SALIDA SERAN FIJADAS POR “EL 1.S.C.B.C.” DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO.

TERCERA. - EL TRABAJADOR TENDRA DERECHO A QUE SE LE CONCEDA DURANTE LA
JORNADA DE TRABAJO, UN DESCANSO DE CUARENTA MINUTOS PARA TOMAR ALIMENTOS.
CUANDO POR CAUSA IMPUTABLE A “EL 1.S.C.B.C.” EL TRABAJADOR NO PUEDA SALIR DEL
LUGAR DONDE PRESTA SUS SERVICIOS DURANTE EL TIEMPO DE REPOSO O DE COMIDA,
ESTE SERA CONSIDERADO COMO TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO.

“EL 1.S.C.B.C.” INSTALARA EN SUS AREAS DE TRABAJO ESPACIOS ADECUADOS Y
SUFICIENTES PARA QUE LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO, PUEDAN TOMAR SUS
ALIMENTOS, ACONDICIONANDOLES LO NECESARIO.

CUARTA. - LOS TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SUS SERVICIOS POR UN
TIEMPO MAYOR AL ESTABLECIDO EN ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SALVO EN
CASOS ESPECIALES Y/O EXTRAORDINARIOS, EN ESTE ULTIMO CASO EL PATRON DEBERA
SOLICITARLO POR ESCRITO Y EN COMUN ACUERDO CON EL TRABAJADOR.

QUINTA. - CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES O NECESIDADES DEL SERVICIO,
DEBAN AUMENTARSE LAS HORAS DE LAS JORNADAS DE TRABAJO ESTIPULADAS EN ESTE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SERAN CONSIDERADAS COMO EXTRAORDINARIAS,
CON UN CIENTO POR CIENTO MAS DEL SALARIO QUE CORRESPONDA A LAS HORAS DE LA
JORNADA NORMAL DE TRABAJO.

SEXTA. - LA PROLONGACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE EXCEDA DE NUEVE
HORAS A LA SEMANA, SERA CUBIERTO CON UN DOSCIENTOS POR CIENTO MAS DEL
SALARIO QUE CORRESPONDA A LAS HORAS DE LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO.

CAPITULO III.- SALARIO

SEPTIMA. - “EL 1.8.C.B.C.” REMUNERARA SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE
ACUERDO A LA CATEGORIA QUE A ESTOS SE LES ASIGNE, PARA TAL EFECTO, SE ADJUNTA
COMO “ANEXO UNO” PARA FORMAR PARTE DE ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
EL TABULADOR DE SALARIOS MENSUAL DONDE SE ESPECIFICA LA CANTIDAD QUE SE DEBE
PAGAR DE ACUERDO AL NIVEL DEL SALARIO EN QUE SE ENCUENTRE EL TRABAJADOR. “EL
1.S.C.B.C.” ENTREGARA A CADA TRABAJADOR UN TALON DE CHEQUE DESGLOSANDO LAS
PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES A QUE SE TENGA DERECHO.

OCTAVA. - A TRABAJO IGUAL, DESEMPENADO EN EL PUESTO, JORNADA Y CONDICIONES DE
EFICIENCIA TAMBIEN IGUALES, DEBERA CORRESPONDER SALARIO IGUAL.
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NOVENA. - “EL I.S.C.B.C.” CUBRIRA EL SALARIO A SUS TRABAJADORES CADA CATORCE
DIAS O EL ULTIMO DIiA HABIL DE LA CATORCENA QUE ESTE CORRIENDO, EFECTUANDOSE
EL PAGO EN EL LUGAR DONDE EL TRABAJADOR PRESTA SUS SERVICIOS DENTRO DE LA
JORNADA DE TRABAJO.

DECIMA. - CUALQUIER CESION DE SALARIOS HECHA A FAVOR DE TERCERAS PERSONAS,
ES NULA.

DECIMA PRIMERA. - SOLO PODRAN HACERSE DESCUENTOS O DEDUCCIONES A LOS
SALARIOS DE LOS TRABAJADORES, EN LOS CASOS PREVISTOS POR EL ARTICULO 110 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CUANDO SE TRATE DE DESCUENTO POR CREDITOS
SINDICALES, ESTOS DEBERAN SER ACEPTADOS POR “EL 1.S.C.B.C.” CON LA SOLA
PRESENTACION DEL EXTRACTO DEL ACTA DE ASAMBLEA SINDICAL Y/O POR PETICION DEL
“SINDICATO”.

CUALQUIER INCONFORMIDAD POR PARTE DEL TRABAJADOR DEBERA PRESENTARSE ANTE
LA ORGANIZACION SINDICAL, MISMA QUE DESLINDA DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD A
“EL I.S.C.B.C.".

CAPITULO IV.- DIAS DE DESCANSO

DECIMA SEGUNDA. - POR CADA CINCO DIAS DE TRABAJO DISFRUTARA EL TRABAJADOR DE
DOS DIAS DE DESCANSO CON GOCE INTEGRO DE SALARIO. LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO DETERMINARAN QUE DIAS DEBERA DESCANSAR: PERO PREFERENTEMENTE
SERAN EL SABADO Y EL DOMINGO.

DECIMA TERCERA. - CUANDO POR NECESIDAD DEL SERVICIO QUE SE ESTE PRESTANDO,
SE REQUIERA QUE EL TRABAJADOR LABORE EN SABADO O DOMINGO O EN AMBOS, ESTE
TENDRA DERECHO AL PAGO DE UNA PRIMA ADICIONAL DE 35% TREINTA Y CINCO POR
CIENTO SOBRE EL SALARIO DE LOS DEMAS DIAS, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS DEMAS
PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR PERCIBE.

DECIMA CUARTA. - SE CONSIDERARAN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS Y POR LO
MISMO, SE OTORGARAN CON GOCE DE SALARIO INTEGRO, LOS SIGUIENTES:

1 | 1° DE ENERO.
2 | EL PRIMER LUNES DE FEBRERO EN CONMEMORACION DEL 5 DE FEBRERO.

3 | EL 8 DE MARZO EN CONMEMORACION DEL DIA DE LA MUJER Y EL TERCER LUNES
DE MARZO EN CONMEMORACION DEL 21 DE MARZO.

4 | MARTES DE CARNAVAL, UNICAMENTE PARA EL PERSONAL ADSCRITO EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA CIUDAD DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA.

JUEVES Y VIERNES CONSIDERADOS COMO SANTOS DE LA SEMANA MAYOR.

1 DE MAYO Y 5 DE MAYO.

10 DE MAYO (PERSONAL SINDICALIZADO). ,

EL TERCER VIERNES DE JUNIO EN CONMEMORACION DEL DiP{ DEL PADRE
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(PERSONAL SINDICALIZADO).
9 | 16 DE SEPTIEMBRE.
10 | 22 DE SEPTIEMBRE. (ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL SINDICATO)

11 | 1° DE OCTUBRE DE CADA SEIS ANOS CUANDO CORRESPONDA A LA TRANSMISION
DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL.

12 | 12 DE OCTUBRE.

13 | 27 DE OCTUBRE. (FUNDACION SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO Y MUNICIPIO)

14 | 1° DE NOVIEMBRE.

15 | EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE EN CONMEMORACION DEL 20 DE NOVIEMBRE.
16 | CUARTO LUNES DE NOVIEMBRE EN CONMEMORACION DEL DIA DEL HOMBRE

17 | 5Y 25 DE DICIEMBRE.

18 | 24 Y 31 DE DICIEMBRE SOLO PERSONAL SINDICALIZADO

19 | LOS DEMAS QUE SENALE EL CALENDARIO OFICIAL O CONCEDAN LAS AUTORIDADES
PUBLICAS.

DECIMA QUINTA. - LOS TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SUS SERVICIOS
EN LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS QUE SENALA EL PRECEPTO ANTERIOR, NI EN
LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL.

SI SE QUEBRANTA ESTA DISPOSICION DEBERA CUBRIRSE AL TRABAJADOR,
INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDE POR EL DESCANSO
OBLIGATORIO, UN DOSCIENTOS POR CIENTO MAS DEL SALARIO QUE PERCIBE
DIARIAMENTE, TAL COMO LO ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

CAPITULO V.- VACACIONES
DECIMA SEXTA. - LOS TRABAJADORES QUE TENGAN UNO O MAS ANOS DE SERVICIO

PRESTADOS A “EL I.S.C.B.C.”, TENDRAN DERECHO A DISFRUTAR DE DOS PERIODOS
ANUALES DE VACACIONES DE ACUERDO CON LA TABLA SIGUIENTE:

ANOS CUMPLIDOS DE .
SERVICIO DIAS DE VACACIONES A DISFRUTAR
1 DIEZ DIAS HABILES POR SEMESTRE.
2 ONCE DIAS HABILES POR SEMESTRE
3 DOCE DIAS HABILES POR SEMESTRE
4 TRECE DIAS HABILES POR SEMESTRE
5 CATORCE DIAS HABILES POR SEMESTRE
6-10 QUINCE DIAS HABILES POR SEMESTRE
11-15 DIECISIETE DIAS HABILES POR SEMESTRE
16-20 DIECINUEVE DIAS HABILES POR SEMESTRE
21-25 VEINTIUN DIAS HABILES POR SEMESTRE
26-30 VEINTITRES DIAS HABILES POR SEMESTRE ~ /
31-35 VEINTICINCO DIAS HABILES POR SEMESTRE /
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| 36-40 | VEINTISIETE DIAS HABILES POR SEMESTRE |

DECIMA SEPTIMA. - LOS PERIODOS DE VACACIONES DEBERAN DESCANSARSE, POR LO
QUE EN NINGUN CASO SERAN COMPENSADOS CON EL PAGO DE UN SALARIO.

DECIMA OCTAVA. - “EL I.S.C.B.C.” Y EL TRABAJADOR ACORDARAN EL CALENDARIO
DEPARTAMENTAL DE VACACIONES ANUAL, TOMANDO PRIMERAMENTE EN CUENTA LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO, MISMO QUE SERA ELABORADO EN EL MES DE NOVIEMBRE
DE CADA ANO, EL CUAL SE PUBLICARA CON EL PROPOSITO DE QUE LOS TRABAJADORES
LO CONOZCAN.

UNA VEZ PUBLICADO EL CALENDARIO RESPECTIVO Y SE TENGA LA NECESIDAD DE
MODIFICARLO, SE TOMARA EN CUENTA LA OPINION PREVIA DEL TRABAJADOR O
TRABAJADORES AFECTADOS, Y EN CASO NECESARIO, LA DE SU ORGANIZACION SINDICAL.

DECIMA NOVENA. - “EL 1.S.C.B.C.” CONCEDERA A SUS TRABAJADORES UNA PRIMA
VACACIONAL EQUIVALENTE AL (60%) SESENTA POR CIENTO SOBRE EL SALARIO BASE
TABULAR, AL CUAL SE LE ANEXARAN LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL MULTIPLE,
QUINQUENIOS, CANASTA BASICA, BONO DE TRANSPORTE Y BONO DE FOMENTO
EDUCATIVO, QUE LE CORRESPONDA DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES.

VIGESIMA. - “EL 1.S.C.B.C.” HARA EFECTIVA LA PRIMA VACACIONAL A QUE TIENEN
DERECHO LOS TRABAJADORES, EN DOS EXHIBICIONES, LA PRIMERA, EN LA SEGUNDA
CATORCENA DE JUNIO Y LA SEGUNDA, EN LA SEGUNDA CATORCENA DE OCTUBRE.

CAPITULO VI. - PERMISOS O LICENCIAS

VIGESIMA PRIMERA.- “EL 1.S.C.B.C.” CONCEDERA PERMISOS O LICENCIAS A LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA LOS
TRABAJADORES DE BASE MIEMBROS DE “EL SINDICATO” DEL INSTITUTO DE SERVICIOS
CULTURALES DE BAJA CALIFORNIA, BAJO LAS BASES QUE SE MENCIONAN A
CONTINUACION:

.- EXISTIRAN LOS SIGUIENTES TIPOS DE LICENCIAS:

A. LAS QUE SE CONCEDAN POR SUFRIR EL TRABAJADOR SINDICALIZADO UNA ENFERMEDAD NO
PROFESIONAL.
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B. LAS QUE SE OTORGUEN AL EMPLEADO SINDICALIZADO PARA ATENDER ASUNTOS ‘\s‘

PARTICULARES.

C. LAS QUE SE OTORGUEN A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS PARA EL DESEMPENO DE
CARGOS DIRECTIVOS DENTRO DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE CARACTER ESTATAL
Y SECCIONAL, ASi COMO PARA EL DESEMPENO DE LAS COMISIONES QUE LES SEAN
CONFERIDAS A LOS TRABAJADORES POR EL SINDICATO.

D. LICENCIAS DE PATERNIDAD Y ADOPCION.



.- LAS LICENCIAS POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL, PODRAN SER CON GOCE DE SUELDO
Y SE CONCEDERAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE TENGAN MENOS DE UN ANO DE SERVICIO, SE
LES PODRA CONCEDER LICENCIA HASTA POR QUINCE DIAS CON GOCE DE SUELDO Y
PRESTACIONES, HASTA POR QUINCE DIAS MAS CON MEDIO SUELDO.

2. A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE TENGAN DE UNO A CINCO ANOS DE SERVICIO,
HASTA TREINTA DIAS NATURALES CON GOCE DE SUELDO Y PRESTACIONES, HASTA TREINTA
DIAS NATURALES MAS CON MEDIO SUELDO.

3. A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE TENGAN DE SEIS A DIEZ ANOS DE SERVICIO
HASTA SESENTA DIAS NATURALES CON GOCE DE SUELDO Y PRESTACIONES, HASTA SESENTA
DIAS NATURALES MAS CON MEDIO SUELDO.

4. A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE TENGAN ONCE O MAS ANOS DE SERVICIO
HASTA SETENTA 'Y CINCO DIAS NATURALES CON GOCE DE SUELDO Y PRESTACIONES, HASTA
SETENTA Y CINCO DIAS NATURALES MAS CON MEDIO SUELDO.

5. A LAS TRABAJADORAS SINDICALIZADAS QUE SE ENCUENTREN INCAPACITADAS POR
MOTIVOS DE MATERNIDAD TENDRAN DERECHO HASTA TREINTA DIAS HABILES ANTES DEL
PARTO Y SESENTA DIAS MAS DESPUES DEL MISMO, CON GOCE DE SUELDO iNTEGRO.

SE EXCLUYE DE LA APLICACION DE ESTA PRERROGATIVA, A AQUELLOS TRABAJADORES QUE
EL SERVICIO MEDICO DE ISSSTECALI, LES EXPIDA CERTIFICADO DE INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD NO PROFESIONAL Y CONSTANCIA MEDICA, QUE RESULTE COMO CONSECUENCIA
DE HABERSELE DICTAMINADO UNA ENFERMEDAD GRAVE QUE REQUIERA UN TRATAMIENTO
PROLONGADO Y LO IMPOSIBILITE PARA PRESTAR EL SERVICIO, COMO LAS DENOMINADAS
CANCER, SIDA, INSUFICIENCIA RENAL CRONICA, ENFERMEDAD VASCULAR CEREBRAL,
EMBARAZO DE ALTO RIESGO, ARTRITIS REUMATOIDE DEFORMANTE, INFARTO AL MIOCARDIO,
REVASCULARIZACION CORONARIA, TUBERCULOSIS EN FASE ACTIVA, ARTEOESCLEROSIS,
ANGIOPATIA DIABETICA DE PIE CON DANO SEVERO, ALZHAIMER, HEPATITIS “C”, OSTEOPOROSIS
DEGENERATIVA, RETINOPATIA DIABETICA (CON PERDIDA DE VISION DE UN 60%);
ENFERMEDADES MENTALES: ESQUIZOFRENIA, TRASTORNO DEPRESIVO MAYOR, BIPOLARIDAD,
ASIMISMO CUALQUIER ENFERMEDAD DE PADECIMIENTO QUE REQUIERA UN TRATAMIENTO POR
TIEMPO PROLONGADO Y AQUELLOS CASOS EN QUE EL SERVIDOR PUBLICO SUFRA UN
ACCIDENTE QUE EL SERVICIO MEDICO DE ISSSTECALI CONSIDERE GRAVE E IMPIDA PRESTAR
EL SERVICIO Y QUE PUEDA RECUPERARSE EN UN PERIODO QUE NO EXCEDA DE 52 SEMANAS Y
QUE CUMPLIDO ESTE PERIODO, SERA VALORADO EN SU CAPACIDAD RESIDUAL PARA PRESTAR
EL SERVICIO.

“EL 1.S.C.B.C.” EMITIRA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO, CUBRIENDO EL CIEN POR CIENTO DE
SU SUELDO Y PRESTACIONES, MIENTRAS DURE LA INCAPACIDAD SENALADA EN EL PARRAFO
ANTERIOR.

ll.- LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS GOZARAN DE LA PRERROGATIVA SENALADA EN EL
ARTICULO ANTERIOR, DE MANERA CONTINUA, PERO SOLO UNA VEZ POR ANO.

7



IV.- EL HECHO DE QUE UN EMPLEADO SINDICALIZADO NO HAGA USO EN FORMA TOTAL O
PARCIAL DE LA LICENCIA DURANTE EL ANO, NO LE DA DERECHO A QUE SE LE ACUMULE PARA
EL SIGUIENTE.

V.- PARA EL COMPUTO DE LOS ANOS DE SERVICIO, SE TOMARA COMO BASE LA FECHA EN QUE
EL TRABAJADOR EMPEZO A LABORAR, SIEMPRE Y CUANDO NO HAYA UNA INTERRUPCION DE
MAS DE SEIS MESES O UNA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL, PUES SI ASi FUERE, SE
COMPUTARA A PARTIR DE LA FECHA DE INGRESO.

VI.- LAS LICENCIAS POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL SERAN OTORGADAS CUANTAS VECES
SE REQUIERA, BASTANDO QUE EL TRABAJADOR PRESENTE INCAPACIDAD QUE PARA ELLO LE
EXTIENDA EL SERVICIO MEDICO DE ISSSTECALI.

EN LO QUE RESPECTA A LAS MADRES Y PADRES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS PARA “EL
1.S.C.B.C.”, ESTOS GOZARAN DEL BENEFICIO DE RECIBIR LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
PARA EL CUIDADO DE SUS HIJOS, CUANDO LAS AUTORIDADES MEDICAS DEL ISSSTECALI
CONSIDEREN QUE EXISTE UN PADECIMIENTO DE CORTA EVOLUCION O QUE AMERITE
HOSPITALIZACION, ESTE BENEFICIO SE DISFRUTARA DE MANERA INDISTINTA, ESTO ES, LA
MADRE O EL PADRE, Y POR EL TERMINO QUE EL INSTITUTO EN MENCION LO CONSIDERE DE
CONFORMIDAD AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR ESTE, BASTANDO CON LA EMISION DE
LA CONSTANCIA EXPEDIDA POR EL SERVICIO MEDICO DE ISSSTECALI.

“EL 1.S.C.B.C.” EMITIRA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO, CUBRIENDO EL CIEN POR CIENTO DE
SU SUELDO Y PRESTACIONES, DE CONFORMIDAD AL TIEMPO SENALADO EN LA CONSTANCIA.

Vil.- LOS PERMISOS QUE EL EMPLEADO SINDICALIZADO SOLICITE PARA ATENDER ASUNTOS
PERSONALES SERAN SIN GOCE DE SUELDO Y PODRAN SER CONCEDIDOS DE LA SIGUIENTE
MANERA:

1. A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE TENGAN UN ANO DE SERVICIO, SE LES PODRA
CONCEDER PERMISO HASTA POR UN TERMINO DE SESENTA DIAS NATURALES.

2. A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE TENGAN DE DOS A CINCO ANOS DE SERVICIO,
HASTA CIENTO VEINTE DIAS NATURALES.

3. A LOS QUE TENGAN DE SEIS A DIEZ ANOS DE SERVICIO HASTA CIENTO OCHENTA DIAS
NATURALES.

4. A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS CON UNA ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO DE MAS DE
ONCE ANOS, PODRAN OBTENER, UN PERMISO HASTA POR UN ANO, EN EL ENTENDIDO QUE
DEBERAN SER DIAS NATURALES.

5. CUANDO LA LICENCIA SE SOLICITE PARA OCUPAR UN PUESTO DE ELECCION POPULAR, EL
TIEMPO A CONCEDER, SERA MIENTRAS DURE EL CARGO PARA EL QUE FUE ELECTO.

Vill.- LOS PERMISOS NO SERAN RENOVABLES, PUES PARA TENER DERECH@® A QUE SE LES
CONCEDA OTRO, DEBERAN ESTAR EN SERVICIO ACTIVO CUANDO MENO$ OTRO PERIODO
IGUAL AL QUE DURARON CON LICENCIA.
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IX.- PARA PODER CONCEDERLE PERMISO AL EMPLEADO SINDICALIZADO, ESTE DEBERA
SOLICITARLO CUANDO MENOS CON DIEZ DIAS HABILES DE ANTICIPACION A FIN DE EVITAR EL
DESEQUILIBRIO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO, EL PLAZO EMPEZARA A CORRER A PARTIR
DE LA FECHA EN QUE LA SOLICITUD SEA RECIBIDA POR “EL I.S.C.B.C.”.

X.- “EL 1.S.C.B.C.” CONTESTARA MEDIANTE OFICIO, S| SE APRUEBA O NO EL PERMISO Y LO
HARA DENTRO DE LOS DIEZ DIAS SENALADOS EN EL ARTICULO ANTERIOR, PERO MIENTRAS
ESTO SUCEDA, EL EMPLEADO NO PODRA ABANDONAR EL TRABAJO, PUES SI LO HICIERE, SE
EXPONE A LA APLICACION DE UNA SANCION O INCLUSO A LA RESCISION DE LA RELACION
LABORAL.

XI.- UN PERMISO, SOLO PODRA SER REVOCADO SI NO SE CONTRATO A UNA PERSONA PARA
HACER LA SUPLENCIA DEL EMPLEADO PUES SI YA SE HIZO, ESTE DEBERA ESPERAR A QUE
TERMINE LA RELACION LABORAL CON EL SUPLENTE.

Xil.- LAS SOLICITUDES DE PERMISO DEBERAN SER DIRIGIDAS AL JEFE DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, A LA QUE PERTENEZCA EL TRABAJADOR SINDICALIZADO Y TRAMITADOS POR
MEDIO DE “EL SINDICATO”.

Xlll.- CONSCIENTES DE QUE PUEDEN EXISTIR EMERGENCIAS Y QUE POR LO MISMO NO SEA
POSIBLE CUMPLIR CON LO DISPUESTO EN LA CLAUSULA DECIMA PRIMERA, BASTARA EN UN
PRIMER MOMENTO QUE SE COMPRUEBE TAL EMERGENCIA PARA AUTORIZAR EL PERMISO
SOLICITADO, A RESERVA DE QUE SE REALICE EL TRAMITE INDICADO.

XIV.- EL TIEMPO QUE EL EMPLEADO SINDICALIZADO DURE CON PERMISO SIN GOCE DE SUELDO,
NO SERA COMPUTADO PARA EFECTOS DE AGUINALDO, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL,
PRIMA DE ANTIGUEDAD Y DEMAS PRESTACIONES QUE SE RELACIONEN CON LA ANTIGUEDAD
DEL TRABAJADOR EN SU EMPLEO.

XV.- MIENTRAS EL TRABAJADOR SINDICALIZADO DISFRUTE DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO
POR ATENDER ASUNTOS PARTICULARES O BIEN POR OCUPAR UNA PLAZA DE CONFIANZA, LAS
APORTACIONES Y LAS COTIZACIONES PARA LA PENSION Y JUBILACION SERAN CUBIERTAS POR
EL TRABAJADOR EN SU TOTALIDAD DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE
ISSSTECALIL.

EN EL CASO DE QUE EL TRABAJADOR FUESE PROMOVIDO TEMPORALMENTE AL EJERCICIO DE
ALGUN CARGO DE ELECCION POPULAR ESTARA OBLIGADO A CUBRIR TODAS LAS CUOTAS Y
APORTACIONES EN LOS TERMINOS DEL PARRAFO ANTERIOR.

XVI.- “EL 1.S.C.B.C.” OTORGARA PERMISO CON GOCE DE SUELDO Y PRESTACIONES POR EL
TERMINO DE CINCO DIAS HABILES, CUANDO OCURRA EL FALLECIMIENTO DE ALGUNO DE SUS
HIJOS, CONYUGE, PADRES O HERMANOS, POR LO QUE ESTE DEBERA DE DAR AVISO DE
MANERA INMEDIATA, A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA DEPENDENCIA, LA QUE SOLICITARA A
RECURSOS HUMANOS OTORGUE LA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO CORRESPONDIENTE.

SE OTORGARAN DOS DiAS HABILES ADICIONALES CUANDO EL FALLECIMIENTO CURRA FUERA
DEL ESTADO.
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XVIl.- “EL 1.S.C.B.C.” OTORGARA PERMISO A LAS MADRES Y PADRES TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, PARA QUE PUEDAN SALIR DE MANERA ANTICIPADA A LA TERMINACION DE LA
JORNADA LABORAL, ESTO SERA A LAS DOCE HORAS DEL DIA, EN LA FECHA EN QUE EL
SINDICATO LES FESTEJE EL DIA DE LAS MADRES O EL DIA DEL PADRE, ESTE BENEFICIO SE
OTORGARA SOLO UNA VEZ EN EL ANO, PREVIA SOLICITUD QUE POR ESCRITO REALICE “EL
SINDICATO” CON UNA ANTICIPACION DE 24 HORAS POR LO MENOS.

XVIil.- TRATANDOSE DE ACCIDENTES SUFRIDOS EN CUMPLIMIENTO A LAS FUNCIONES O
ACTIVIDADES SINDICALES ENCOMENDADAS Y ESTAS SE ENCUENTREN ESTABLECIDAS EN LOS
ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION SINDICAL, EL TRABAJADOR LO HARA DEL CONOCIMIENTO
DEL ISSSTECALI Y SOLO EN LOS CASOS DE IMPOSIBILIDAD FiSICA DEL TRABAJADOR, EL
ACCIDENTE SE HARA DEL CONOCIMIENTO DE “EL 1.S.C.B.C.” POR PARTE DEL SECRETARIO
GENERAL DE LA SECCION QUE CORRESPONDA PARA QUE ESTA NOTIFIQUE DEL ACCIDENTE AL
ISSSTECALI A EFECTO QUE ESA INSTITUCION DETERMINE DE ACUERDO A SUS
PROCEDIMIENTOS Y LEGISLACION APLICABLE, LA CALIFICACION DEL ACCIDENTE NOTIFICADO.

XIX.- CUANDO LA LICENCIA SE SOLICITE PARA OCUPAR UN PUESTO DENTRO DEL COMITE
EJECUTIVO DE “EL SINDICATO” YA SEA DE CARACTER ESTATAL O SECCIONAL, ASi COMO PARA
EL DESEMPENO DE LAS COMISIONES QUE SEAN CONFERIDAS A LOS TRABAJADORES POR “EL
SINDICATO” PARA PARTICIPAR EN CONGRESOS, ASAMBLEAS, EVENTOS, SEMINARIOS,
ETCETERA, SERAN CON GOCE DE SUELDO Y PRESTACIONES Y EL TIEMPO A CONCEDER SERA
MIENTRAS DURE EL CARGO PARA EL QUE FUE ELECTO O MIENTRAS DURE LA COMISION.

TRATANDOSE DE LAS LICENCIAS PARA EL DESEMPENO DE CARGOS DIRECTIVOS DENTRO DEL
COMITE EJECUTIVO DE “EL SINDICATO” DE CARACTER ESTATAL Y SECCIONAL SE REQUIERE
QUE SE EXHIBA ANTE “EL 1.S.C.B.C.” EL ACTA DE ASAMBLEA DONDE SE LLEVO A CABO EL ACTO
DE ELECCION DE LOS COMITES EJECUTIVOS RESPECTIVOS Y PARA LOS DEMAS CASOS
BASTARA CON LA NOTIFICACION POR OFICIO DE LA COMISION SINDICAL DE QUE SE TRATE.

XX.- CUANDO LA LICENCIA SE SOLICITE PARA OCUPAR UN PUESTO DE CONFIANZA, EL TIEMPO A
CONCEDER SERA EL TIEMPO QUE DURE EL TRABAJADOR SINDICALIZADO EN DICHO PUESTO Y
DICHO TIEMPO SE COMPUTARA COMO TIEMPO EFECTIVO DE SERVICIO PARA LOS EFECTOS
ESCALAFONARIOS, JUBILACIONES, PENSIONES Y DEMAS DERECHOS QUE TUVIERE EL
TRABAJADOR.

XXI.- “EL 1.S.C.B.C.” OTORGARA A LOS TRABAJADORES DE SEXO MASCULINO, UNA LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO POR UN TERMINO DE CINCO DIiAS HABILES, POR EL NACIMIENTO DE SUS
HIJOS Y DE IGUAL MANERA EN CASO DE ADOPCION DE UN INFANTE.

A LAS TRABAJADORAS SINDICALIZADAS DE SEXO FEMENINO, SE LES OTORGARA UNA LICENCIA
DE TREINTA Y CINCO DIAS HABILES CON GOCE DE SUELDO, EN CASO DE ADOPCION DE UN
INFANTE.

PARA ESTOS EFECTOS, LOS TRABAJADORES DEBERAN ACREDITAR EL HECHO MEDIANTE
DOCUMENTO PUBLICO DE AUTORIDAD COMPETENTE, Y EL DESCANSO SE OTORGARA A PARTIR
DEL DIiA EN QUE SE ACREDITE FEHACIENTEMENTE EL NACIMIENTO, O A PARTIR DE AQUEL EN
EL QUE RECIBAN EL INFANTE ADOPTADO.
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XXll.- EN CASO DE QUE LA ESPOSA O CONCUBINA DEL TRABAJADOR FALLECIERE A
COSECUENCIA DEL PARTO O PUERPERIO, SE LE CONCEDERA AL TRABAJADOR SINDICALIZADO
UNA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO Y PRESTACIONES POR UN TERMINO DE CINCO DIAS
HABILES.

CON INDEPENDENCIA DE LAS ANTERIORES LICENCIAS, LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
TENDRAN DERECHO A DISFRUTAR UN DIA ECONOMICO DE MANERA SEMESTRAL
(ENTENDIENDOSE POR PRIMER SEMESTRE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO A 30
DE JUNIO Y EL SEGUNDO SEMESTRE EL COMPRENDIDO DEL 1 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE)
PARA LA ATENCION DE SUS ASUNTOS PARTICULARES. DICHOS DIAS SERAN CON GOCE DE
SUELDO Y NO REQUERIRAN JUSTIFICACION, NO SON ACUMULABLES ENTRE Si, NI CON
VACACIONES, NI DIAS FESTIVOS, EL DIA NO UTILIZADO AL FINALIZAR EL PERIODO DE VIGENCIA
NO SE PUEDE ACUMULAR, NI TRANSFERIR AL SIGUIENTE PERIODO PARA DISFRUTARSE.

CAPITULO VII.- CAPACITACION Y DESARROLLO

VIGESIMA SEGUNDA.- “EL 1.S.C.B.C.” ADIESTRARA Y/O CAPACITARA A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS PARA QUE DESEMPENEN CON EFICIENCIA SUS LABORES Y LOS PREPARE
PARA OBTENER ASCENSOS CONFORME AL REGLAMENTO DE ESCALAFON, FOMENTANDO
SU DESEMPENO CON CALIDAD Y VOCACION DE SERVICIO.

VIGESIMA TERCERA.- EL ADIESTRAMIENTO Y/O CAPACITACION QUE EL ORGANISMO
PROPORCIONE A SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, A TRAVES DE DIVERSOS TIPOS DE
MODALIDADES DE EVENTOS, SERA IMPARTIDA ACORDE A LA PROGRAMACION
INSTITUCIONAL DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO O FUERA DE ELLA, SI EL
TRABAJADOR ASi LO ACEPTA, SIN QUE ESTE ULTIMO CASO, SUPONGA TIEMPO
EXTRAORDINARIO.

VIGESIMA CUARTA.- “EL 1.S.C.B.C.” ACTUALIZARA EL CATALOGO GENERAL DE PUESTOS,
POR LO QUE HARA UN ANALISIS Y EVALUACION DE TODOS LOS QUE EXISTAN EN LOS
DISTINTOS DEPARTAMENTOS DEL PROPIO INSTITUTO.

CAPITULO VII.- EXAMENES MEDICOS

VIGESIMA QUINTA.- LOS TRABAJADORES TENDRAN LA OBLIGACION DE SOMETERSE A LOS
EXAMENES MEDICOS QUE “EL I.S.C.B.C.” DETERMINE PARA BIEN DE ELLOS MISMOS O DE
LA INSTITUCION. LOS EXAMENES NO TENDRAN COSTO ALGUNO PARA EL EMPLEADO Y
SERAN PRACTICADOS DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO.

TRATANDOSE DE EXAMENES TOXICOLOGICOS, ESTOS DEBERAN PRACTICARSE ANTE LA
PRESENCIA DE ““EL 1.S.C.B.C.” Y LA REPRESENTACION SINDICAL, ESTA ULTIMA, CON EL
CARACTER DE OBSERVADOR Y SERA NOTIFICADO EL MISMO DIiA EN QUE SE PRACTIQUEN
DICHOS EXAMENES.

EN EL CASO QUE SE DETECTE A UN TRABAJADOR SINDICALIZADO COMO POSITIVO EN
EXAMEN TOXICOLOGICO, ESTE TENDRA LA OBLIGACION DE SOMETERSE A UN PROCESO
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DE REHABILITACION EN LOS TERMINOS DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR
ISSSTECALI, PARA LO CUAL “EL I.S.C.B.C.” PREVIA VALORIZACION DEL CASO LE OTORGARA
UNA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO HASTA POR TRES MESES, CUMPLIDO ESTE TERMINO,
SERA SUJETO A LA VALORIZACION PUDIENDO AMPLIARSE HASTA POR TRES MESES MAS,
PREVIA VALORIZACION, SIEMPRE Y CUANDO ESTE NO SEA REINCIDENTE, EN CASO DE
REINCIDENCIA SE ATENDERA A LO ESTABLECIDO EN LA LEGISLACION LABORAL.

CON LA FINALIDAD DE PROTEGER LA PRESTACION DEL SERVICIO POR EL PERIODO QUE SE
ENCUENTRE DE LICENCIA EL TRABAJADOR SINDICALIZADO, LA VACANTE QUE SE GENERE
SE CUBRIRA EN LOS TERMINOS ACORDADOS ENTRE “EL SINDICATO” Y “EL 1.S.C.B.C”
MEDIANTE CONVENIO PARA CADA CASO ESPECIFICO.

CAPITULO IX.- PRIMA DE ANTIGUEDAD

VIGESIMA _SEXTA.- CUANDO EL TRABAJADOR SE SEPARE DE SU EMPLEO
VOLUNTARIAMENTE O SE TERMINE LA RELACION LABORAL POR MUTUO CONSENTIMIENTO,
“EL 1.S.C.B.C.” LE OTORGARA UNA PRIMA DE ANTIGUEDAD, CONSISTENTE EN EL IMPORTE
DE QUINCE DIAS DEL SALARIO BASE TABULAR QUE DEVENGUE, AL CUAL SE ANEXARAN LAS
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL MULTIPLE, QUINQUENIO, CANASTA BASICA, BONO
DE TRANSPORTE Y BONO DE FOMENTO EDUCATIVO, POR CADA ANO DE SERVICIO
EFECTIVO LABORADO EN “EL I.S.C.B.C.”.

PARA TENER DERECHO A ESTA PRIMA, EL TRABAJADOR DEBERA HABER PRESTADO SUS
SERVICIOS EFECTIVOS CUANDO MENOS POR UN TERMINO DE TRES ANOS.

CAPITULO X.- CONTRATACION DE PERSONAL

VIGESIMA SEPTIMA.- CUANDO “EL 1.S.C.B.C.” REQUIERA CONTRATAR PERSONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS LABORES QUE NO SEAN CONSIDERADAS DE CONFIANZA, LO DEBERA
HACER POR CONDUCTO DE “EL SINDICATO”, PARA EL EFECTO, ESTE HARA LA SOLICITUD
CORRESPONDIENTE, SENALANDO LOS REQUISITOS QUE DEBERA CUBRIR EL ASPIRANTE,
DEPENDIENDO DEL PUESTO QUE VA A OCUPAR, EL SINDICATO EN UN LAPSO QUE NO
EXCEDA DE QUINCE DIAS HABILES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE RECEPCION DE
LA SOLICITUD, DEBERA PROPORCIONARLO, EN LA INTELIGENCIA QUE DE NO HACERLO EN
EL TERMINO MENCIONADO, “EL I.8.C.B.C.”, QUEDARA EN LIBERTAD DE HACER LA
CONTRATACION CON LA SALVEDAD DE QUE A QUIEN CONTRATE SEA SINDICALIZADO
POSTERIORMENTE.

TRATANDOSE DE PLAZAS PRESUPUESTADAS CON CATEGORIA DE BASE SINDICALIZADO EN
LA QUE SU TITULAR SE ENCUENTRE DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO Y CUYAS
VACANTES GENERADAS SON CUBIERTAS DE MANERA INTERINA, POR PERSONAL
PROPUESTO POR “EL SINDICATO”, CUMPLIENDO LOS REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD
PUBLICA, ESTA OTORGARA EL SUELDO Y PRESTACIONES ASIGNADAS A LA PLAZA VACANTE
CON EL VALOR QUE LE CORRESPONDA, DERIVADO DEL RECORRIMIENTO ESCAYAFONARIO.
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LAS PLAZAS DE BASE SINDICALIZADO DISPONIBLES POR MOTIVO DE JUBILACION, PENSION,
RENUNCIA O MUERTE DEL TRABAJADOR, SERAN CUBIERTAS LIBREMENTE POR LOS
CANDIDATOS QUE PROPONGA “EL SINDICATO”.

LAS PLAZAS DE BASE SINDICALIZADO DE LA ULTIMA CATEGORIA UNA VEZ CORRIDOS LOS
ESCALAFONES RESPECTIVOS CON MOTIVO DE LA VACANTES QUE OCURRIERAN, SERAN
CUBIERTAS LIBREMENTE POR LOS CANDIDATOS QUE PROPONGA “EL SINDICATO”.
CAPITULO XI.- PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y SUBSIDIOS

CANASTA BASICA:

VIGESIMA OCTAVA.- “EL 1.S.C.B.C.” CONCEDERA A SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS,

UNA APORTACION MENSUAL PARA LA ADQUISICION DE PRODUCTOS BASICOS, POR LA
CANTIDAD SENALADA A CONTINUACION:

TRABAJADORES CON NIVEL DE SALARIO SUBSIDIO

UNO AL CINCO $3,312.10
SEIS AL DIEZ $4,174.57
ONCE AL DIECISEIS $5,136.90

ESTE SUBSIDIO SE HARA EFECTIVO, PRECISAMENTE EL DIA DE PAGO DE NOMINA
CATORCENAL, DETERMINANDOSE LA CANTIDAD A ENTREGAR, EFECTUANDO EL SIGUIENTE
CALCULO:

CANTIDAD MENSUAL ENTRE 30 POR 14.
QUINQUENIOS:
VIGESIMA NOVENA.- “EL 1.S.C.B.C.” COMO RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD DEL

TRABAJADOR SINDICALIZADO EN EL SERVICIO, LE HARA ENTREGA DE UN ESTIMULO
ECONOMICO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

NUMERO DE QUINQUENIOS IMPORTE MENSUAL
UNO $203.40 MENSUALES
DOS $337.22 MENSUALES
TRES $508.50 MENSUALES
CUATRO $674.42 MENSUALES
CINCO $845.70 MENSUALES |
SEIS $1,011.64 MENSUALES [
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ESTA PRESTACION SE HARA EFECTIVA CADA CATORCE DIAS, PRECISAMENTE EL DIA DE
PAGO DE NOMINA, DETERMINANDOSE LA CANTIDAD A ENTREGAR MEDIANTE EL SIGUIENTE
CALCULO:

CANTIDAD MENSUAL ENTRE 30 POR 14.

CAPITULO XiI.- PREVISION SOCIAL MULTIPLE

TRIGESIMA.- “EL 1.S.C.B.C.” CONCEDERA A SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS POR
ESTE CONCEPTO, LA CANTIDAD DE $11,195.76 M.N. (ONCE MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO
PESOS 76/100 MONEDA NACIONAL), MENSUALES.

ESTA PRESTACION SE HARA EFECTIVA CATORCENALMENTE, DETERMINANDOSE LA
CANTIDAD A ENTREGAR, EFECTUANDO EL SIGUIENTE CALCULO:

CANTIDAD MENSUAL ENTRE 30 POR 14.

TRANSPORTE:

TRIGESIMA PRIMERA.- “EL 1.S.C.B.C” CONCEDERA A SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS,
UNA AYUDA ECONOMICA PARA GASTOS DE TRASLADO A SU TRABAJO, SIENDO ESTA EL
IMPORTE QUE REPRESENTE EL 11% (ONCE POR CIENTO) DEL SALARIO BASE TABULAR QUE
DEVENGUE.

ESTA PRESTACION SE HARA EFECTIVA CADA DIA DE PAGO, ES DECIR,
CATORCENALMENTE. DETERMINANDOSE LA CANTIDAD A ENTREGAR EFECTUANDO EL
SIGUIENTE CALCULO: /\

CANTIDAD MENSUAL ENTRE 30 POR 14
AGUINALDO:

TRIGESIMA SEGUNDA.- “EL I.S.C.B.C.” ENTREGARA AL TRABAJADOR, UN AGUINALDO
ANUAL POR EL IMPORTE DE SESENTA DIAS DEL SALARIO BASE TABULAR QUE DEVENGUE,
SE ANEXARAN LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL MULTIPLE, QUINQUENIO,
CANASTA BASICA, BONO DE TRANSPORTE Y BONO DE FOMENTO EDUCATIVO. \j

ESTA PRESTACION SE HARA EFECTIVA EN DOS EXHIBICIONES: CUARENTA DIAS A MAS
TARDAR EL DIA 08 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO Y VEINTE DIAS A MAS
TARDAR EL DIA 08 DEL MES DE ENERO DEL ANO SUBSECUENTE.

\
h\
FOMENTO EDUCATIVO: (/\
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TRIGESIMA TERCERA.- CON EL FIN DE APOYAR LA EDUCACION DE LOS TRABAJADORES Y
LA DE LOS HIJOS DE ESTOS, INDEPENDIENTEMENTE DE LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION QUE DESARROLLA “EL I.S.C.B.C.”, SE OTORGARA EL PAGO DE UN “BONO DE
FOMENTO EDUCATIVO” AL PERSONAL SINDICALIZADO, POR EL EQUIVALENTE AL 10.14%
(DIEZ PUNTO CATORCE POR CIENTO) DEL SUELDO BASE TABULAR QUE RECIBA EL
TRABAJADOR POR LA PRESTACION DE SERVICIOS.

ESTA PRESTACION CUBRE LA OBLIGACION DEL “EL 1.S.C.B.C.” EN LO REFERENTE AL
OTORGAMIENTO DE BECAS QUE SENALA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

ESTA AYUDA SE HARA EFECTIVA CADA DIA DE PAGO, ES DECIR, CATORCENALMENTE,
DETERMINANDOSE LA CANTIDAD A ENTREGAR EFECTUANDOSE EL SIGUIENTE CALCULO:

CANTIDAD MENSUAL ENTRE 30 POR 14.

BUENA DISPOSICION:

TRIGESIMA CUARTA.- “EL 1.S.C.B.C.” EN RECIPROCIDAD A LA BUENA DISPOSICION DE LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS PARA PRESTAR SUS SERVICIOS DONDE SON
REQUERIDOS, LES ENTREGARA UN ESTIMULO ECONOMICO POR LA CANTIDAD DE $8,635.25
M.N. (OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 25/100 MONEDA NACIONAL), POR
UNA SOLA VEZ EN EL ANO.

ESTA PRESTACION SE ENTREGARA EN DOS EXHIBICIONES, LA PRIMERA A MAS TARDAR EL
DIA 06 DE MARZO POR LA CANTIDAD DE $2,357.42 M.N. (DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE PESOS 42/100 MONEDA NACIONAL) Y LA SEGUNDA EXHIBICION SE ENTREGARA EL
DIA 08 DE MAYO POR LA CANTIDAD DE $6,277.83 M.N. (SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS 83/100 MONEDA NACIONAL).

EFICIENCIA:

TRIGESIMA QUINTA.- “EL 1.S.C.B.C.” POR CONSIDERAR QUE LA EFICIENCIA CON QUE LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS DESEMPENAN SU TRABAJO, ES VITAL PARA
PROPORCIONAR A LA CIUDADANIA SERVICIOS ADECUADOS Y A TIEMPO, LES ENTREGARA
COMO INCENTIVO ECONOMICO, EL IMPORTE DE VEINTITRES DIAS DE SALARIO BASE
TABULAR QUE DEVENGUE.

ESTA PRESTACION SE HARA EFECTIVA EN DOS EXHIBICIONES, ONCE DIAS EN LA PRIMERA

CATORCENA DE AGOSTO, Y EL RESTO, EN LA PRIMERA CATORCENA DE NOVIEMBRE.
ANOS DE SERVICIO:
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TRIGESIMA SEXTA.- “EL 1.8.C.B.C.” EN RECONOCIMIENTO A LA PRESTACION
ININTERRUMPIDA DE SERVICIOS DE PARTE DE SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, LES
OTORGARA UN ESTIMULO ECONOMICO, PLACA O ANILLO DE ORO, BAJO LAS SIGUIENTES
BASES:

Anos cumplidos Estimulo
de servicio econémico
15 $1,329.00 PLACA
20 $2,770.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
25 $4,431.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
30 $5,539.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
35 $6,647.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
40 $7,754.00 PLACA Y ANILLO DE ORO
45 $10,524.00 PLACA Y ANILLO DE ORO

LA PLACA Y ANILLO DE ORO PODRA ENTREGARSE EN SU EQUIVALENTE EN DINERO EN
EFECTIVO, SIEMPRE QUE “EL SINDICATO” POR ACUERDO DE MAYORIA ASi LO SOLICITE
POR ESCRITO. ESTA SOLICITUD PROCEDERA SIEMPRE Y CUANDO NO SE HAYA REALIZADO
LA LICITACION CORRESPONDIENTE.

ESTE ESTIMULO SE HARA EFECTIVO UNA SOLA VEZ EN EL ANO, PRECISAMENTE EL DIA DEL
ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL SINDICATO.

FONDO DE AHORRO:

TRIGESIMA - SEPTIMA.- “EL 1.S.C.B.C.” ENTREGARA A CADA SECCION SINDICAL, LA
CANTIDAD DE $445.16 M. N. (CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 16/100 MONEDA
NACIONAL), POR CADA MIEMBRO DE SU AGRUPACION QUE ESTE REGISTRADO COMO
TRABAJADOR DE “EL 1.S.C.B.C.” Y AL MOMENTO DE HACERSE EFECTIVA, CON EL FIN DE
CREAR UN FONDO DE AHORRO QUE LES AYUDE A SOLVENTAR SITUACIONES ECONOMICAS
IMPREVISTAS. ESTA AYUDA SE ENTREGARA POR UNA SOLA VEZ, ES DECIR, ANUALMENTE
CORRESPONDIENDOLE LA PRIMERA CATORCENA DEL MES DE JULIO.

APOYOS PARA FESTEJOS, DEPORTES, CULTURA, EDUCACION Y ASISTENCIA SOCIAL:

TRIGESIMA OCTAVA.- “EL 1.S.C.B.C” SE OBLIGA A ENTREGAR A CADA SECCION SINDICAL
DEL SINDICATO, UN SUBSIDIO PARA GASTOS DE LOS FESTEJOS DEL DiA DEL NINO, DIiA DE
LAS MADRES, DIA DEL PADRE, ENTREGA DE BECAS, ANIVERSARIO DE SU FUNDACION,
FOMENTO DEPORTIVO, APOYOS SOCIALES. ESTE APOYO ECONOMICO SERA POR LA
CANTIDAD DE $367.49 M.N. (TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 49/100 MONEDA
NACIONAL), POR CADA MIEMBRO DE SU AGRUPACION QUE ESTE REGISTRADO COMO
TRABAJADOR DE “EL ORGANISMO” EN MENCION. ESTE PAGO SE ENTREGARA, DOS VECES
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AL ANO, EL PRIMERO DE ELLOS SERA EL 22 ABRIL, Y EL SEGUNDO, EL 22 DE AGOSTO DE
CADA ANO.

LICENCIA DE CHOFER:

TRIGESIMA NOVENA.- “EL 1.S.C.B.C.” SUBSIDIARA EL COSTO DE LA LICENCIA DE CHOFER
QUE NECESITE EL TRABAJADOR SINDICALIZADO, POR ASi REQUERIRLO LA FUNCION QUE
DESEMPENA DENTRO DE “EL I.S.C.B.C.” ASi MISMO SE OBLIGA A SU CARGO EL PAGO DE
FIANZAS PARA CASOS DE ACCIDENTES DE TRANSITO, SIEMPRE Y CUANDO EL
TRABAJADOR QUE SE ENCUENTRE INVOLUCRADO EN EL ACCIDENTE DE TRANSITO ESTE
DENTRO DEL HORARIO DE TRABAJO EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, EN ESTE
ULTIMO CASO, SI ES RESPONSABLE DEL ACCIDENTE EL TRABAJADOR, ESTE ULTIMO
CUBRIRA EL DEDUCIBLE QUE COBRE LA ASEGURADORA, SALVO LOS CASOS DE
PRESCRIPCION MEDICA.

SUBSIDIO PARA LENTES:

CUADRAGESIMA.- “EL 1.S.C.B.C.” SUBSIDIARA A SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS POR
UNA SOLA VEZ EN EL ANO Y HASTA POR LA CANTIDAD DE $2,500.00 M. N. (DOS MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), ESTE SUBSIDIO SE ENTREGARA EN UNA
SOLA EXHIBICION EN LA SEGUNDA CATORCENA DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL EJERCICIO
FISCAL CORRESPONDIENTE, PARA EL PAGO DE ESTA PRESTACION SIN EL GRAVAMEN
FISCAL CORRESPONDIENTE ES NECESARIO QUE LOS TRABAJADORES ENTREGUEN EL
CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL ISSSTECALI Y LA FACTURA, EN CASO DE NO PRESENTAR
LA DOCUMENTACION ESTA SE PAGARA CON EL DESCUENTO DEL IMPUESTO QUE
CORRESPONDA.

EL BENEFICIO ANTES ESTIPULADO SE HARA EXTENSIVO A PENSIONADOS Y JUBILADOS
QUE ASI LO REQUIERAN, EN CASO DE QUE NO EJERZAN DIRECTAMENTE ESTA
PRERROGATIVA, PODRA UTILIZARLO LA ESPOSA, ESPOSO O UNO DE SUS HIJOS SIEMPRE Y
CUANDO ACREDITEN ESTAR EN EDAD ESCOLAR Y DEPENDAN ECONOMICAMENTE DEL
PENSIONADO O JUBILADO DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DEL
ISSSTECALI. PARA EL PAGO DEL BENEFICIO A QUE SE REFIERE ESTE PARRAFO, SE
REQUIERE DICTAMEN EMITIDO OFICIALMENTE POR EL MEDICO ESPECIALISTA DE
ISSSTECALI Y LA EXHIBICION DE LA FACTURA CORRESPONDIENTE.

AYUDA ESCOLAR:

CUADRAGESIMA PRIMERA.- CON EL FIN DE APOYAR LA ECONOMIA DEL TRABAJADOR
SINDICALIZADO, “EL 1.8.C.B.C.” SE COMPROMETE A OTORGARLE LA CANTIDAD DE $900.90
M.N. (NOVECIENTOS PESOS 90/100 MONEDA NACIONAL), POR CONCEPTO DE AYUDA
ESCOLAR O PARA LA INSCRIPCION DE SUS HIJOS EN LA ESCUELA; E$TA AYUDA SE
ENTREGARA POR TRABAJADOR, SIEMPRE Y CUANDO SE ACREDITE QUE TIENEN SUS HIJOS
INSCRITOS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR EL SISTEM UCATIVO
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ESTATAL, MUNICIPAL Y FEDERAL; QUE COMPRUEBE QUE ESTAN ESTUDIANDO. ESTA
ENTREGA SE HARA EFECTIVA UNA SOLA VEZ EN EL ANO, EN EL MES DE JULIO Y/O AGOSTO.
ESTE BENEFICIO SE HARA EXTENSIVO PARA LOS TRABAJADORES QUE ACREDITEN ESTAR
CURSANDO LA EDUCACION SUPERIOR Y MEDIA SUPERIOR, CON PROMEDIO DE NUEVE.

EN EL CASO DE QUE AMBOS PADRES DE UNA FAMILIA, SEAN TRABAJADORES
SINDICALIZADOS “EL 1.S.C.B.C.”, SOLAMENTE HARA EFECTIVO EL PAGO DE LA REFERIDA
PRESTACION, A UNO DE ESTOS, EN VIRTUD DE QUE LA AYUDA CONSTITUYE UN APOYO
OTORGADO A LA FAMILIA, INDEPENDIENTEMENTE DEL NUMERO DE HIJOS EN EDAD
ESCOLAR QUE REUNAN LOS REQUISITOS MENCIONADOS EN EL PARRAFO ANTERIOR.

SEGURO DE VIDA:

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- “EL 1.S.C.B.C.” ESTABLECE UN PLAN DE BENEFICIOS PARA
LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, EN EL QUE SE COMPROMETE A OTORGAR LOS
BENEFICIOS DE SUPERVIVENCIA, FALLECIMIENTOS Y GUARDERIAS, EL CUAL SE SUSTENTA
EN LAS PRERROGATIVAS QUE CONCEDE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO POR CONDUCTO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DEL FIDEICOMISO RESPECTIVO, Y SE
CUBRIRA DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL TEXTO DEL PLAN DE BENEFICIOS
PARA EL PODER EJECUTIVO, INSTALADO EL 7 DE JUNIO DE 1996.

EN LOS CASOS EN QUE EL TRABAJADOR NO HUBIERE DESIGNADO BENEFICIARIOS
MEDIANTE CARTA TESTAMENTARIA, SOLO SE PAGARA A ESTOS POR RESOLUCION DE
AUTORIDAD COMPETENTE.

ESTE BENEFICIO ES EXTENSIVO PARA LOS TRABAJADORES DE “EL 1.S.C.B.C.” JUBILADOS Y
PENSIONADOS DEL ISSSTECALI.

CUADRAGESIMA TERCERA.- “EL 1.S.C.B.C.” INDEPENDIENTEMENTE DEL PLAN DE
BENEFICIOS PARA TRABAJADORES DE “EL 1.S.C.B.C.”, CONTRATARA, A SU COSTA, UNA
POLIZA DE SEGURO DE VIDA PARA CADA MIEMBRO DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE
LABORE PARA ESA ENTIDAD PUBLICA CON UNA COBERTURA DE:

POR MUERTE NATURAL $75,432.50
POR MUERTE ACCIDENTAL $150,865.00
POR MUERTE COLECTIVA $226,297.50
POR PERDIDAS ORGANICAS $75,432.50

ESTE SEGURO TAMBIEN CUBRIRA A LOS TRABAJADORES DE “EL I.S.C.B.C.”, JUBILADOS Y
PENSIONADOS DEL ISSSTECALI.

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL:
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CUADRAGESIMA CUARTA. - “EL 1S.C.B.C.” AUXILIARA A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS EN LOS “GASTOS DE FUNERAL” QUE ESTE TENGA QUE HACER CUANDO
FALLEZCA ALGUN MIEMBRO DIRECTO DE SU FAMILIA, ENTENDIENDOSE COMO TAL, A
CONYUGE, HIJOS O PADRES. LA AYUDA SERA DE $5,773.50 M.N. (CINCO MIL SETECIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS 50/100 MONEDA NACIONAL), POR DECESO.

ESTE BENEFICIO SE HARA EXTENSIVO CUANDO EL PRODUCTO DE LA CONCEPCION SEA
DECLARADO NO NATO (NO NACIDO), POR EL SERVICIO MEDICO DE ISSSTECALI; PARA TAL
EFECTO SERA NECESARIO QUE SE PRESENTE ANTE “EL L.S.C.B.C.”, EL CERTIFICADO
MEDICO CORRESPONDIENTE.

ADICIONALMENTE, “EL 1.S.C.B.C.” SOLICITARA A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES EN EL
ESTADO, QUE DE SER POSIBLE SE CONSIDERE A LOS TRABAJADORES UN DESCUENTO EN
EL PAGO DE LOS DERECHOS INHERENTES.

PENSION O JUBILACION:

CUADRAGESIMA QUINTA. - “EL 1.S.C.B.C.” PROMOVERA AL NIVEL SALARIAL INMEDIATO
SUPERIOR, A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE ACREDITEN HABER SOLICITADO A
ISSSTECALI SU JUBILACION, PENSION POR ANOS DE SERVICIO O PENSION POR INVALIDEZ,
Y ESTE CONFIRME QUE TIENE DERECHO A RECIBIRLA.

CUADRAGESIMA SEXTA. - “EL 1.S.C.B.C.” SEGUIRA CUBRIENDO EL SALARIO BASE TABULAR
Y PRESTACIONES A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE HAYAN ACREDITADO POR
PARTE DE ISSSTECALI, TENER DERECHO A JUBILACION, PENSION POR ANOS DE SERVICIO
O PENSION POR INVALIDEZ, Y ESTE NO PUEDA PAGARSELOS EN LOS TERMINOS
PREVISTOS POR LA LEY DE ISSSTECALI, CESANDO ESTA OBLIGACION CUANDO EL
INSTITUTO MENCIONADO YA PUEDA CUBRIRSELAS.

DURANTE ESTE PERIODO, EL TRABAJADOR NO ESTA OBLIGADO A PRESTAR SUS
SERVICIOS A “EL 1.S.C.B.C.”, SOLO PODRA CONTINUAR TRABAJANDO S| ES ACEPTADO POR
ESTE Y DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS PARRAFOS TERCERO, CUARTO Y
QUINTO DEL ARTICULO 67 DE LA LEY DEL ISSSTECALI.

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - “EL 1.8.C.B.C.”, UNA VEZ QUE ISSSTECALI HAYA CONFIRMADO
EL DERECHO DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO A RECIBIR SU PENSION O JUBILACION,
PROCEDERA A LIQUIDAR LA PRIMA DE ANTIGUEDAD A QUE TIENE DERECHO, DE ACUERDO
AL SALARIO QUE ESTE DEVENGANDO, AL QUE SE LE ANEXARAN LAS PRESTACIONES DE
CANASTA BASICA, PREVISION SOCIAL MULTIPLE, QUINQUENIO, BONO DE TRANSPORTE Y
FOMENTO EDUCATIVO, DE ACUERDO A LA CLAUSULA VIGESIMA SEXTA DE ESTE
CONTRATO.

EL QUE EL TRABAJADOR HAYA RECIBIDO LA LIQUIDACION DE SU PRIMA DE ANTIGUEDAD,
NO LIBERA A “EL 1.S.C.B.C.” DE LA OBLIGACION DE CUBRIRLE SALARIOS Y PRESTACIONES
EN TANTO ISSSTECALI NO INICIE EL PAGO DE LA PENSION CORRESPONDIENJTE.
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CAPITULO XIil.- GENERALES

CUADRAGESIMA OCTAVA. - “EL 1.S.C.B.C.” HARA LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES
PARA PROPORCIONAR A LA SECCION SINDICAL TERRENOS SUFICIENTES PARA SERVICIO
DE PANTEONES DE USO EXCLUSIVO DE SUS AGREMIADOS Y SUS FAMILIARES DIRECTOS,
TANTO ASCENDIENTES COMO DESCENDIENTES.

CUADRAGESIMA NOVENA. - “EL I.S.C.B.C.” HARA LAS GESTIONES QUE SE REQUIERA PARA
QUE EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO INMOBILIARIO Y DE LA VIVIENDA PARA EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, PROPORCIONE EN VENTA TERRENOS, EN DONDE LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE NO CUENTEN CON CASA PROPIA PUEDAN
AUTO CONSTRUIR SU HOGAR. PARA TAL EFECTO, “EL 1.S.C.B.C.” DENTRO DE SUS
POSIBILIDADES, AYUDARA AL TRABAJADOR A CONSEGUIR EL FINANCIAMIENTO
REQUERIDO.

QUINCUAGESIMA. - “EL 1.S.C.B.C.” GESTIONARA ANTE LAS INSTITUCIONES DE GOBIERNO
QUE SE LES PERMITA EL ACCESO AL TRABAJADOR SINDICALIZADO Y SUS FAMILIARES A
LOS CENTROS RECREATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS DEL GOBIERNO ESTATAL, CON
UN PASE DE CORTESIA. ESTE SE OBTENDRA CON LA SOLA PRESENTACION DE LA
CREDENCIAL QUE LO ACREDITA COMO EMPLEADO DE “EL 1.S.C.B.C.”.

QUINCUAGESIMA PRIMERA. - “EL 1.S.C.B.C.” PROMOVERA LA FORMACION DE UNA
COMISION BIPARTITA, INTEGRADA POR REPRESENTANTES DE ESTE Y DE “EL SINDICATO?”,
A EFECTO DE QUE EN FORMA INMEDIATA SE DISENE E IMPLEMENTE UN PROGRAMA DE
ESCALAFON EL CUAL DEBERA FUNCIONAR A LA BREVEDAD POSIBLE. “EL I.S.C.B.C.”
CONVIENE Y SE OBLIGA A PROMOVER AUTOMATICAMENTE AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR
AL TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE HAYA PERMANECIDO ESTATICO EN UN NIVEL
COMPRENDIDO DEL 1 AL 10 POR EL TERMINO DE DOS ANOS.

ASIMISMO, HARA LOS MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS CORRESPONDIENTES POR MOTIVO
DE JUBILACION, PENSION POR ANOS DE SERVICIO, PENSION POR INVALIDEZ, RENUNCIA Y
MUERTE DEL TRABAJADOR.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- “EL 1.S.C.B.C.” PROMOVERA LA FORMACION DE UNA
COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, POR REPRESENTANTES DE ESTE Y DE “EL
SINDICATO”, A EFECTO DE QUE SE DISENE E IMPLEMENTE UN PROGRAMA DE RIESGO DE
TRABAJO, EL CUAL DEBERA FUNCIONAR EN TRES ETAPAS: EN LA PRIMERA, SE FORMARA
LA COMISION Y ESTA UBICARA Y ANALIZARA LAS AREAS DE ALTO RIESGO; EN LA SEGUNDA
ETAPA, LAS AUTORIDADES LABORALES Y DE SALUD DETERMINARAN EL TIPO Y EL GRADO
DE RIESGO; Y EN LA ULTIMA ETAPA Y PREVIO EL DICTAMEN EMITIDO, “EL 1.S.C.B.C”
OTORGARA A LOS TRABAJADORES QUE DESARROLLEN LAS ACTIVIDADES DE ALTO
RIESGO, EL BONO QUE DETERMINEN AMBAS PARTES.
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QUINCUAGESIMA TERCERA. - “EL 1.S.C.B.C.” ENTREGARA A SUS TRABAJADORES, LA
DOTACION DE ROPA DE TRABAJO EN DOS OCASIONES EN EL ANO Y AQUELLO QUE SEA
NECESARIO PARA LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS, ENTREGA QUE SE REALIZARA EN
LOS MESES DE ABRIL Y OCTUBRE.

ASIMISMO, A LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE TRABAJO CONOCIDA COMO BANDA DE
MUSICA DEL ESTADO DE “EL 1.S.C.B.C.”, SE LES ENTREGARA DOTACION DE UN UNIFORME
DE GALA UNA VEZ CADA DOS ANOS, PREFERENTEMENTE EN EL MES DE MAYO.

LA DOTACION DEL UNIFORME DE GALA MENCIONADO EN EL PARRAFO ANTERIOR, SE
ESTABLACE EN EL PRESENTE COMO UN COMPROMISO, ASI MISMO, DICHO COMPROMISO
SERA CUMPLIDO POR EL “EL 1.8.C.B.C.”, EN EL PROXIMO EJERCICIO FISCAL POSTERIOR A
LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO.

QUINCUAGESIMA CUARTA.- ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEJA SIN EFECTO
CUALQUIER OTRO CONTRATO QUE ESTABLEZCA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y
CUALQUIER CLAUSULADO QUE HUBIESE EXISTIDO CON ANTERIORIDAD Y ENTRA EN VIGOR
INDEPENDIENTEMENTE DE LA FECHA DE SU FIRMA Y DEPOSITO DEL MISMO ANTE LA
AUTORIDAD LABORAL CORRESPONDIENTE, DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025,
Y SERA REVISABLE A MAS TARDAR LA ULTIMA SEMANA DE SEPTIEMBRE DE 2025, EN LOS
TERMINOS PREVISTOS POR LOS ARTICULOS 399 Y 399 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, SIN PERJUICIO DE LO ANTERIOR, PODRA SER REVISADO NUEVAMENTE CUANDO
SE PRODUZCA UN DESEQUILIBRIO BRUSCO EN LA ECONOMIA GENERAL TANTO EN EL
ESTADO COMO EN EL PAIS.

QUINCUAGESIMA QUINTA.- “EL 1.S.C.B.C.” Y LOS TRABAJADORES SE SOMETERAN A LA
JURISDICCION DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, A LOS
CENTROS DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y TRIBUNALES
LABORALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SEGUN EL MUNICIPIO DE ADSCRIPCION
DONDE MATERIALMENTE PRESTE SUS SERVICIOS, Y SE REGIRAN JURIDICAMENTE POR LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LOS PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHO, LOS PRINCIPIOS
DE JUSTICIA SOCIAL QUE SE DERIVEN DEL ARTICULO 123 APARTADO “A” DE LA
CONSTITUCION FEDERAL, DE LA JURISPRUDENCIA Y TESIS DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION Y DE LA COSTUMBRE Y DE LA EQUIDAD.

QUINCUAGESIMA SEXTA.- “EL 1S.C.B.C” Y LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS
REPRESENTADOS EN ESTE ACTO POR “EL SINDICATO”, TIENEN CONSTITUIDO UN FONDO
PARA LA ADQUISICION DE PROTESIS PARA LOS TRABAJADORES QUE MEDICAMENTE LA
REQUIERAN, CON EL CAPITAL SEMILLA APORTADO TANTO POR “EL I.S.C.B.C.” COMO POR
LOS TRABAJADORES EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2017.

LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS APORTARAN LA CANTIDAD DE $400.00 PESOS M. N.
(CUATROCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), PARA LA CONTINUACION DEL
FUNCIONAMIENTO DEL FONDO, MONTO QUE SE DESCONTARA EN DOS PARCIALIDADES DE
$200.00 PESOS M.N. (DOSCIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), LA PRIMERA DE
ELLAS EN LA SEGUNDA CATORCENA DEL MES DE JUNIO QUE SE A
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PRIMER CATORCENA DEL MES DE JULIO, Y LA SEGUNDA DE ELLAS EN LA SEGUNDA
CATORCENA DEL MES DE OCTUBRE Y SE ENTREGARA EN LA PRIMERA CATORCENA DEL
MES DE NOVIEMBRE AL COMITE ADMINISTRADOR QUE PARA TAL EFECTO SE ENCUENTRA
CONSTITUIDO POR LOS TRABAJADORES.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- “EL 1.S.C.B.C.” ENTREGARA A SUS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS UN BONO DE ANIVERSARIO SINDICAL, CONSISTENTE EN $2,960.80 M.N.
(DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS 80/100 MONEDA NACIONAL), EL CUAL SE
ENTREGARA EN UNA SOLA EXHIBICION A MAS TARDAR EL DIA 30 DE SEPTIEMBRE.

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- “EL 1.S.C.B.C.” ENTREGARA A SUS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS UN APOYO ECONOMICO CONSISTENTE EN UN BONO DE RIESGO DE
TRABAJO, CON FUNDAMENTO A LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA QUINCUAGESIMA
SEGUNDA DE ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EL QUE SE CONSIDERA COMO:

TIPO DE RIESGO MONTO MENSUAL
ALTO $250.00
MEDIO $200.00

PARA OTORGAR ESTE BONO DE RIESGO DE TRABAJO ES NECESARIO QUE LA COMISION
MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE DETERMINE QUE ACTIVIDADES SON CONSIDERADAS EN
CADA TIPO DE RIESGO Y QUE TRABAJADORES SERAN BENEFICIARIOS DEL BONO DE
RIESGO, SEGUN LAS AREAS Y ACTIVIDADES QUE DESARROLLEN.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, EL 25 DE AGOSTO DEL 2025.

POR EL INSTITUTO DE SERVICIOS CULTURALES DE BAJA CALIFORNIA

/_,\\..’/\
ALMA DELIA ABREGO CERALLOS 5

DIRECTORA GENERA!

GRACE TI?N&(D’ENISSE CARDENAS FEDERICO GOMEZ HERNANDEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

RICARDO GONZALEZ RENTERIA
JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
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POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES

DESCENTRAL?D{ DE BAJA CALIFORNIA

LIC. JOSE GUILLERMO ALDRETE CA$ARIN
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL ANO
2025 PARA EL INSTITUTO DE SERVICIOS CULTURALES DE BAJA CALIFORNIA, CELEBRADO
CON EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA.

“ANEXO UNO”
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

TABLA DE INCREMENTO PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO

NIVEL SALARIAL | SALARIO MENSUAL
01 $15,943.57
02 $16,093.32
03 $16,662.63
04 $16,946.16
05 $17,209.26
06 $17,411.21
07 $17,529.11
08 $17,719.63
09 $18,071.20
10 $18,420.49
11 $18,690.45
12 $18,953.57
13 $20,203,39
14 $20,940.57 N
15 $22,666.70 :
16 $25,853.60 |
TABULADORES DE SALARIO DE PERSONAL SINDICALIZADO (}VV

LA FORMA DE PAGO DE LA PRESENTE TABULADOR SE HARA EFECTIVA BAJO LA FORMULA
DE:

SUELDO MENSUAL ENTRE 30 POR 14
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“ANEXO DOS”
POLITICAS SOBRE NIVELES SALARIALES PARA TRABAJADORES SINDICALIZADOS CON
NOMBRAMIENTO DE JEFE DE SECCION, LA CUAL ESTARA SUJETA A LA SIGUIENTE
REGLAMENTACION:

PRIMERA.- SE ESTABLECEN SEIS JEFATURAS DE SECCION, CON DIFERENTE NIVEL DE
SUELDO, COMO SIGUE:

1.- JEFE DE SECCION NIVEL 11
2.- JEFE DE SECCION "“A” NIVEL 12
3.- JEFE DE SECCION “"B” NIVEL 13
4.- JEFE DE SECCION “C” NIVEL 14
5.- JEFE DE SECCION "D” NIVEL 15
6.- JEFE DE SECCION “E” NIVEL 16

SEGUNDA:- LAS JEFATURAS DE SECCION SERAN PROPUESTAS POR “EL SINDICATO” Y
PODRAN PROVENIR POR ALGUN MOVIMIENTO ESCALAFONARIO O POR
RECATEGORIZACIONES PACTADAS POR CONVENIO CON “EL I.S.C.B.C.”.

TERCERA.- “EL 1.S.C.B.C.” OTORGARA A LOS JEFES DE SECCION UN NIVEL 17 CON LA
LETRA “F” EL CUAL TENDRA UN COSTO DEL 20% SOBRE EL NIVEL 16 LETRA “E”, ESTE
INCREMENTO COMPRENDE LAS PRESTACIONES DE SALARIO DIARIO TABULAR, CANASTA
BASICA, PREVISION SOCIAL MULTIPLE, BONO DE TRANSPORTE Y BONO DE FOMENTO
EDUCATIVO; ESTE NIVEL UNICAMENTE SE OTORGARA AL PERSONAL QUE ESTANDO EN EL
NIVEL 16 LETRA “E”, ISSSTECALI LE AUTORICE SU JUBILACION O PENSION POR RETIRO POR
ANOS DE SERVICIO O PENSION INVALIDEZ, LA CUAL SERA OTORGADA UNA CATORCENA
ANTES DE DICHO MOVIMIENTO, LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A
LA CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA DE ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

CUARTA.- PARA PROMOVER LOS ASCENSOS DE LOS JEFES DE SECCION, SE TOMARA
COMO BASE EXCLUSIVAMENTE LA ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO COMO EMPLEADO.

QUINTA.- PARA UBICAR A LOS JEFES DE SECCION DENTRO DEL NIVEL DE SUELDO
CORRESPONDIENTE, SE OBSERVARA LO SIGUIENTE:

CATEGORIA ANTIGUEDAD MINIMA DE NIVEL SUELDO
ANOS DE SERVICIO
JEFE DE SECCION 0-5 11
JEFE DE SECCION “A” 5-10 12
JEFE DE SECCION “B” 10-15 13
JEFE DE SECCION “C” 15-20 14
JEFE DE SECCION “D” 20-25 15
JEFE DE SECCION “E” 25-30 16

SEXTA.- LAS PROMOCIONES DE LOS JEFES DE SECCION, SE DARAN EN FORMA
AUTOMATICA, ES DECIR, POR EL SOLO HECHO DE CUMPLIR LOS ANOS DE SERVICIOS
ESTABLECIDOS EN LA REGLA QUE ANTECEDE, LES DARA EL DERECHO DE SER
PROMOVIDOS AL NIVEL CORRESPONDIENTE, ESTA SOLICITUD SERA POR ESCRITO.

ESTAS POLiTICA_S CAUSARAN VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO AL 31| DE-DICIEMBRE
DEL 2025, Y SERAN REVISADAS EN LA ULTIMA SEMANA DEL MES DE SEPTIEMBRE DE\ 2025.
DEROGANDO LAS YA ESTABLECIDAS.
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